臺南市立東原國民中學102學年度第二學期
導師暨行政會議會議記錄
一、時間：103年5月6日（星期二） 上午07時40分
二、地點：台南市東原國中圖書簡報室
三、主持人：東原國中黃添勇校長               紀錄:曾雅芬
四、出列席人員：（如簽到表）
五、業務報告：
  （一）校長室：
1. 東原國小、文昌國小、岸內國小蒞校參觀，當日學校雖同時有非常多活動同時進行，不過，過程順遂。尤其所有老師對於學生氣質與學校對孩子技能的安排，都給予該度肯定，在此特別感謝同仁的用心。
2. 身心障礙運動會開幕表演非常精采，感謝各位同仁的付出，尤其過程真的有非常多辛酸血淚不足以為外人道，不過，校長真的非常感動，能有各位這麼好的同仁為伴，能為孩子為東原一起做更多的事。
3. 最近又有家長抱怨事件，非常感謝訓導處與導師協力處理，各位辛苦了。對於用心的孩子，我們要全力掏心掏肺以待，對於家長支持的孩子，我們要盡心盡力以待，但是，對於孩子不爭氣、家長不理性的孩子，真得另案處理，千萬不要掉以輕心，甚至造成內心熱情的折損。對教育懷抱無可救藥的理想與堅持，絕對是支撐我們前進的動能，不過，堅持也得權變的堅持，千萬別讓自己赤子之心受到不可抹滅的傷害。
4. 4/30日應東山國小蔡校長之邀，演出相當精采，也再次代表學校烏克麗麗團隊應邀到東山國小表演。湖山分校、太康國小、鹽水國小、東原國小、柳營國小與東山國小海報，感謝秀娟老師的協助，亦感謝惠婷協助準備伴手禮。長久以來，誠意一直是東原國中最大的利器，謝謝各位的幫忙。
5. 上週三開始，連續幾天孩子得外出表演與比賽，感謝教務處與各位同仁的體諒與協助，更感謝訓導處的辛勞。最近中華日報報導各校面對十二年國教準備情況，受訪的溪北區學校都直稱學校有多好的規劃，但是，就我的調查，其實都只是空口白話。不過，與原台南市學校相較，我們學校的規劃又略顯不足。未來教務處、訓導處、輔導室組升學小組，於暑假期間研討未來升學規劃，希望就未來孩子升學部分，再律定出新方案。
6. 慈濟已經將第一批組合屋運送至學校，請總務處後續協助興建事宜。

7. 台南市技藝優良人員頒獎，學生部分由怡伶獲獎，教師部分巧慧獲獎，再此特別恭喜得獎人員，也請輔導室製作海報張貼海報於校門口，並請輔導室將得獎事由與人員張貼於學校網頁榮譽榜。另外，本屆全中運獲獎同學，也請韋靜協助製作海報張貼，並公布於學校網頁榮譽榜。
8. 社區賢達捐贈的拔尖款項，目前已經初步朝向全校菁英英檢與國語文優秀選手訓練，請教務處務必妥適安排，發揮善款效益。另外，補救教學扶弱部分，也請教務處隨時檢討控管，希望未來在學業拔尖與扶弱兩部分，東原國中孩子均能受益。另外，上週五伊然代表參加推動英語環境會議，請伊然說明一下。
9. 這個假日除了身心障礙全國運動會開幕表演外，禮拜天也有ymca義賣，全校動員教師人次非常多，辛苦各位了。我們珍惜東原國中每次被看見的機會，也希望在這樣付出後的甜美收穫後，能讓東原國中更茁壯。

（二）教務處：
     教務主任
1. 上上週四召開學生學習成績評量辦法相關會議，並針對有可能明年可能因成績無法達到四領域及格而拿到畢業證書的議題交換各校作法，歸納如下:

  A.部分學校提議回歸舊臺南縣做法，段考比例降至4成，平時考六成。此法
    局裡會帶回研議，但就算要採行尚需等一段時間。
  B.部分學校提議於期末召開畢業生會議，以事前登記並彌補、補考等等措施
    (類似像改過消過)，通過者以註記方式給予畢業證書，但此法尚無法與目 

    前法規相符，局裡亦說帶回研議。
  C.中山國中教務處提出各領域可以設計(段考多元評量)的方式，段考比例在
    一樣50%的情形下，其中一半分數採多元評量，一半採紙筆測驗。
  D.段考採類似基測計分方式，例如 : 總題數40題，答對前十題都每題4分，
    第11題到20題每題3分，第21-30題2分，31-40題1分。
2. 本週五5/9下午2點邀請高雄鳳林國中蔡幸娟老師蒞校分享分組合作學習(很久以前延期到現在的)，請老師踴躍參加。
     教學組
1. 各領召敬請留意到校諮詢研習（有時不會再有公文通知），5月27日英語、綜合，5月28日數學、國文。

2. 作業抽查相關事宜。
 (1) 缺交、缺漏同學一律在5/28（三）中午12點30分前先送至任課老師蓋章，再送教務處複檢，逾期者將記警告壹支。

 (2) 作業優良行為應予以嘉獎以示鼓勵，若有1科作業優良記嘉獎1次，若有2科作業優良記嘉獎2次，同一生最多3科作業優良記嘉獎3次。

 (3) 不按時繳交作業，經催交無效者應予以記警告以示警惕，若有1科作業缺交記警告1次，若有2科作業，缺交記警告2次，以此類推。

（4）全班學生中各選最多至全班人數1/5名學生以玆鼓勵。

3. 補救教學期末表格（本學期開課只能開國英數），預先寄給各位，該填寫的學生名單如附，所有國英數領域教師會後留下，教學組將說明填寫表格注意事項。

4. 模擬考感謝一○主任及書○老師，幫忙2段零碎時間。

5. 往年之課業輔導行政及改善教學環境費結餘款，請各處室儘快適當使用，剩兩個月核銷期（新教室、辦公室桌椅等相關？）
註冊組
1. 此次段考成績繳交相當快速，但也請尚未繳成績的同仁加快腳步，感謝同仁配合，另外三年級成績採計至第二次段考，畢業成績完成後將再討論市長獎人選(每班各三位)。

2. 下星期一早上九點孚佑宮將發放上學期各班前三名優秀獎學金，原則上本地學生由家長帶領，外地學生則由學校安排，並請學務處公假登記。(名單如附件)

3. 因台南市高中職有給每所國中一個保障名額但僅限於該生將該校填於第一志願才成立，整理三年級志願選填情形如附表。請大家討論之。

4. 下周六、日(5/17、5/18)教育會考地點在新營高工，本校學生安排在22~24號試場，兩天預計七點在東原集合，7:10出發前往，八點半為第一場考試開始，第一天考至17:10，預計18:00到校，第二天考至12:10，預計13:00到校，請三年級導師協助轉知。

5. 請大家更新本校無線網路密碼。
  （三）學務處：
1. 日前有家長反映學生正在發育期，下午三四點容易肚子餓，有家長建議由學校代訂麵包牛奶，請討論。

2. 5/3全國身心障礙運動會開幕演出，感謝事前綵排協助的老師：巧慧老師、怡文老師、易增老師、韋靜老師、春菊老師。也感謝當天到場為學生加油打氣的師長們。

3. 今天(5/6)下午為租稅宣導活動，將在學校視聽教室舉行，預計由一孝、二孝、二仁學生參加，也歡迎第五節上課的教師帶學生共襄盛舉。

4. 今天(5/6)中午會長邀請大鼓隊演出，預計由二孝仁學生擔綱，請任教二孝仁第四節的老師們提前讓學生吃飯，干擾上課，請多包涵。

5. 教育部「反毒健康小學堂」試卷已印製，將於今天中午發放，請各班導師利用早自習讓學生考試並批改，且麻煩導師將試卷及統計結果於5/12(一)前回擲學務處。
（四）輔導室：
        輔導組
1. 感謝各位導師鼓勵學生參加102學年度的感恩卡片製作比賽，今年參賽的作品有68件，已請聖惠老師進行評分，將選出5名優選及10名佳作唷！
2. 請導師協助請學生將國中生涯輔導紀錄手冊帶回家請家長完成第23頁的家長的話。並請於5/20前將各班輔導手冊交至輔導室檢核，感謝各位導師的辛勞！

3. 請導師向學生宣導：國中生涯輔導紀錄手冊第22頁為生涯諮詢紀錄，請學生主動向導師或科任老師們詢問未來升學或就業的相關意見，並填入表格中，原則上至少一學期一次。感謝導師！！

4. 於5/16(五)全體八年級進行校外參訪，早上的行程為白河蓮心園(獨居老人及啟智中心喜憨兒照顧)，下午的行程為白河商工參訪。帶隊老師為惠婷主任、易增老師、八年級導師─春菊老師、巧慧老師及怡文老師。
5. 5/8(四)在風雨球場舉辦職業達人講座，歡迎大家踴躍參加。
      資料組
（五）總務處：
    1.新的出納張瑗靜已於5月1日報到，宗儒的職位改為文書組。
（六）住宿生輔導員暨行政助理員：
1.。
六、導師暨行政會議前幾週管考事項：
	管考事項
	承辦
處室
	完成與否、進度

	龍鳳酥食品安全認證
	輔導室
	

	學校新進資源豐富，四樓頂除了之前就有的太陽能光電板之外，新增水耕蔬菜先進設備，歡迎大家多加思考及運用如何在課程上善用這項資源，例如生物、生命教育、品德養成、國英語議題、環保相關等等
	課發會
教務處
	

	母親節感恩卡片設計比賽計畫
	輔導室
	


七、關懷班同學討論：（以在班上引起負面風氣的學生為主）
三孝：陳○○

一忠：林○○

一仁：曾○○、蔡○○
八、提案討論與臨時動議：
1.英語領域報告：103年度台南市提升國中小教學成效計劃學校配合重點

(1)提升全英語教學比率至70%，逐年引進外師及國際志工

(2)實施學生、以及非英語科教師之英檢

(3)設立學生社團

(4)定期評量加考英語口說，推行率從24%提升到50%以上

(5)國中小校園英語標示要達到100%

(6)締結國外之姊妹校並推行實質交流活動

(7)持續配合參加英語文競賽

九、散會：08時  分。
承辦人                  會辦人員                     校長批核
