


[bookmark: _heading=h.1fob9te]臺南市立東原國民中學113學年度期初校務會議紀錄
一、【開會時間】：113年8月29日上午10:20
二、【開會地點】：本校圖書館
三、【主 持 人】：周校長O廷　　　【紀錄】：陳O玫
四、【參加人員】：如后附簽到簿
[bookmark: _heading=h.30j0zll]五、【業務報告】：

校長室
親愛的同仁們:
    新學年度的到來，首先歡迎四位新進同仁加入學校團隊。其次，學校位處山區，在資源相對不利的情況下，唯有透過學習才能改變孩子的未來，因此我提出學校的願景：「營造樂於學習的環境，培養學生成為有品自信的東原好青年」，我會繼續帶領大家持續前進，並結合家長、社區、公部門及社會各方面資源，共同為學生營造友善學習的校園氛圍。
   優質學習環境的營造，有賴於大家一同專注於以下幾個方向:
1. 愛心、關懷與陪伴：本校部分學生背景較為弱勢，請大家釐清學生們的狀況(如學習、行為偏差、高風險或經濟弱勢等)並給予積極性的支持，結合三級輔導機制讓學生安心在校學習。
2. 創造學生成功的經驗：透過課堂及活動參與、比賽、上台發表等有效班級經營策略，幫助學生找到學習上的成就感，進而帶動持續性的學習行為。
3. 扎根基本學力：奠定基本學力是學生未來競爭的基礎，請各領域針對科目屬性提出適合的學習策略，並結合差異化教學、數位學習平台(如因材網、布可星球、Cool English、力宇教育平台等)、閱讀教學策略和素養導向教學及評量等，提升學生學習上的成效及自信。
4. 整合資源以完善學習環境：學校有申請圖推教師、差異化教學、完全免試國中提升學習品質計畫、數位學習重點學校、外師入班上課、雙語教育、美感教育及食農教育計畫等，請大家善用以上計畫並融入到課程中，帶給學生更多學習上的收穫。
    最後，用本校一直以來深獲各界肯定的特質:熱情、專業、信任、以身作則及愛心，持續讓學校成為偏鄉教育的希望，並促使孩子終身學習以達成自我實現。
教導處
主任
1. 為減輕行政單位的工作量，分擔教務組與訓導組的部份業務，有些老師會搭配【雙語教育計畫】，或是【數位學習精進計畫重點學校】。其中工作較多且複雜者有減授課，較少者則是請大家幫忙，望大家共體時艱，維持整個行政團隊工作順暢。
2. 本學期新進教師共4位：
a. 國文科：蔡O敏師
b. 英語科：楊O筑師
c. 數學科：陳O裕師
d. 專任輔導科：陳O錦師
3. 本學期雙語教育計畫升級為B類學校，擴大實施雙語教育的班級與科目，所有實施教師皆需辦理公開備課觀課議課至少一次，目前報給教育局的實施班級如下：
a. 全校各班的英語課(吳O晏師、楊雅筑師、顏O芝師、廖O玟師)
b. 九孝的數學課(林O翔師)
c. 七孝、八孝、九孝的視覺藝術課及表演藝術(張O綸師)
d. 七孝的生物課(潘O文師)
4. 本校參與數位學習精進計畫重點學校計畫，已累積多項數位學習相關成果，且新年度還有合作學校東山國中與楠西國中加入，期望大家在數位學習的策略上有更創新的突破~~老師們若已計畫課中使用iPad融入教學，請告知教導處，讓我們去補照片收集成果。
5. 本校照往例實施獎勵卡制度，請老師們酌量發放，鼓勵學生正向的品行與學習，獎勵卡分實體與虛擬兩種。
a. 實體獎勵卡：期初配發給每位老師100張，行政人員200張，實施方式跟以往一樣。
b. 虛擬獎勵卡：老師們可直接在東原幣網頁執行發幣與結帳 
i. 網址： http://163.26.125.101:8080/DYC/ 
ii. 帳密：good job / dyjh6861009
iii.備註：千萬不能讓學生知道帳密
6. 本校配合教育局政策，實施數位學習融入課中差異化教學，新學年度實施的班級如下：
a. 課中差異化教學：
i. 七忠、七孝、九孝的數學課(陳O裕師)
ii. 八忠、八孝的數學課(郭O壬師)
iii. 九孝的數學課(林O翔師)
b. 一班二師差異化教學：
i. 九忠的英語課(廖O玟師/顏O芝師)
ii. 九孝的英語課(顏O芝師/廖O玟師)
iii. 八忠人數未達12人，不得申請此計畫
iv.  八孝的英語課(顏O芝師/廖O玟師)
v. 七忠的英語課(吳O晏師/楊O筑師)
vi. 七孝的英語課(楊O筑師/吳O晏師)
7. 新學年度的外師計畫為TFETP計畫，此計畫之外師為Lavinia，每班都會有1節課由Lavinia老師入班協同教學。外師在本校工作的時間為週一與週三。(實際配課情形待商議)
8. 教育部與教育局為學校們建置(或引進)各大教學平台：
a. 因材網、均一教育平台、Cool English、學習吧、PaGamO
b. 翰林雲端學院Teams Lite(同時提供測驗和教學影片)：
https://ehanlin.teams.com.tw/login.html
(新學期的老師與學生帳密建置中)
本系統已引入OPEN ID登入方式
c. 力宇教育：https://www.leadu-edu.com/ (新學期的老師與學生帳密建置中)
d. 線上教育平台存在的意義為【輔助教師教學、學生自主學習】，請老師們適時引入。教師與學生永遠是教育工作的主體，大家不需被政策或平台綁架。
9. 今年傳統藝術比賽訂於113年11月9日舉行，預計報名3個團隊，大鼓隊、武術隊、舞獅隊。
10. 113學年度七、八年級都會安排本土語文課程，授課教師如下：
a. 七忠、八忠的臺灣手語：吳O晏師
b. 八孝的閩南語：周O玉師
c. 七孝的閩南語：黃O封師
d. 七忠林O叡的西拉雅語：潘O蘭師
11. 請老師們提高警覺，留意各類性平事件發生的跡象，並適時教育學生應具備之性別意識，預防重於治療。
教務組
1. 依據本校113學年度課程發展委員會設置要點，課程發展委會成員名單如附，請審議。
2. 8/29(四)、8/30(五)為本校112學年度第二學期補考日，相關名單與補考辦法皆已紙本、電子公告於相關平台網站。請導師協助提醒需要補考的同學在指定日期前完成作業繳交或補考測驗。
3. 預計8/30(五)開學當天發放第八節、第九節(六人成班)、衝刺班、週六勤學班以及晚自習調查表，詳細開始時間與收費細節請討論：
a. 預計9/9(一)第八節與第九節開始。
b. 晚自習9/9(一)開始。
c. 衝刺班9/2(一)開始。
  (第二週9/2(一)起第八節上課，第三週9/9(一)起為第九節)
d. 週六勤學班(課程內容須再討論)、週六衝刺班9/14(六)開始。
4. 第九節預計開立的班級和學生名單請在9/6(五)下班前繳交給教務組，9/9(一)即可開始授課，學習扶助班若有細微調整，待相關研習後再行整理。
5. 學習扶助教師日誌不可以寫正常上課進度，應以學習內容的輔導為主，比如說：一元二次方程式補救、英語單字、現在式文法、國學常識這種，也鼓勵教師多利用平板登入學習平台如學習吧、因才網、CoolEnglish等。
6. 9/7-8 本市國語文競賽：已轉知相關注意事項給帶隊老師。
a. 文場9/7(六)新化國小5位同學，由校長、鄭■晞、許■翔師帶隊。
b. 武場9/8(日)新營國小3位同學，由校長、林■珊、鄭■晞、許■翔師帶隊。
7. 新學期每週二晨讀時間新規劃(閱推計畫教師)：
a. 各班輪流於週二早自修時間前往圖書館進行晨讀，請導師協助，詳細輪流班表會發放給各班學藝股長。
b. 未輪到圖書館的班級，請在教室利用學生iPad已安裝之Hami Book APP進行布可星球推薦書單之閱讀(登入選：教育帳號 > 學生或教師open ID即可)。
c. 第五期第一批新書已上架，請多鼓勵學生踴躍借閱。
d. 另，七年級新生每人獲新生閱讀推廣計畫贈書，預計利用箱書的型式讓兩個新生班可以交換閱讀。
8. 本市國民中小學暨幼兒園 113 學年度行事曆 113 學年度第一學期開學日為 113 年 8 月 30 日（星期五）， 113 學年度第二學期開學日為 113 年 2 月 5 日（星期三），爰國中七年新生之高級中等學校免試入學超額比序項目「多元學習表現」113學年度採計起始日，依上開規定為 113 年 8 月 30 日（星期五），國中九年採計截止日期為 114 年 2 月 4 日（星期四）請各九年級導師協助宣達請學生留意在指定日期前審視自己的多元學習表現分數。
9. 請教師於9/11(一)至9/16(一)協助填寫教師自我進修研習規劃。
a. 請至「教師自我專業進修研習規劃服務網」填寫:https://teacher.inservice.edu.tw/
b. 請老師們參考「學校本位教師進修研習規劃」內容進行填寫，屆時將以email通知詳細內容，再請老師們留意。
10. 請各領域教師協助於9/13(五)(開學兩週內)前繳交期初領域會議紀錄、簽到表(紙本或是掃描皆可。)至教務組。
11. 114年國中教育會考考試日期訂於114年5月17、18日(星期六、日)，已標示於行事曆中。


[bookmark: _heading=h.7wi7n5q5hv12]教務組協行(網管、轉出入、成績、獎助金)
1. 請各班導師協助調查學生特殊身份，上學期版本已經mail給各位導師參考修正，請在9/5(四)下班前回信給獎助金協行，以利後續檔案更新和獎助金與減免的申請，也請新生班導師協助收取低收、中低收證明，或開立清寒導師家訪證明。
2. 八九年級舊生iPad延續使用，免換機但要補新學年同意書，七年級新生、各年級轉學生將於開學日發放平板使用同意書，請導師協助收齊後繳回，繳回後方可使用，請各班選派一名同學擔任IT大臣，負責每週進行平板的盤點。
3. 開學日將發放「臺南市立東原國民中學學生作品及活動照片（個人及團體）授權同意書」作為學生肖像與作品於本校資通服務網站或平台分享時的同意授權與否與程度，進一步保護學生個資。請導師協助受取後，再由職彙整給各處室知悉，屆時再請各位同仁依據家長與學生授權程度進行網路貼文分享或平台上傳。
4. 本校畢業獎項給獎辦法提請討論，如附件。
[bookmark: _heading=h.v5li1b7laadb]
[bookmark: _heading=h.ffenss53oqaa]訓導組
1. [bookmark: _heading=h.kazlrthj3n2i]避免因天氣炎熱，校園發生熱傷害事件，請戶外課程老師於暑期及開學期間，應特別注意學童安全，防止學童發生中暑等意外事件，並充分運用室內場地及掌握學生健康狀況，並且留意空汙狀況，若為過熱或是空汙嚴重需由室內替代場地進行課程。
2. [bookmark: _heading=h.zh20bs56rr4y]交通部訂定每年9月為交通安全月，本年度宣導主題:「路口安全」，口號:「車輛慢看停 行人安全行」將於校園跑馬燈、布告欄、學校網站等宣導。
3. [bookmark: _heading=h.pigwldft3fn8]113 年 10 月 21 日（星期一）至 10 月 28 日（星期一）實施113年犯罪被害人保護週宣導(因犯罪行為而重傷死亡之被害人，提供法律及心理輔導)，被害人保護專線:0800-005-850。
4. [bookmark: _heading=h.7multdmdkk6g]修正「臺南市政府教育局轄屬各級學校辦理校園性別平等教育及性侵害性騷擾或性霸凌事件注意要點」，名稱並修正為「臺南市政府教育局辦理校園性別平等教育及校園性別事件注意要點」，修正內容有以下:
[bookmark: _heading=h.cldweks42sby](1)修正後行為人為教職員者，需於3日內召開性別平等會決議是否受理。
[bookmark: _heading=h.1a638rupe20](2)提供學生及家長校園性別事件舉報專線(學校電話)及信箱(jszen520@dyjh.tn.edu.tw)，並教導學生知道學校教職員不得於無第三人情況下，單獨與學生處於一密閉空間，倘因教學或輔導工作而有需求者，應於學校指定空間為之(單獨教學請於辦公室，輔導需求在諮商室，但請先進行告知)，並按次登記。
5. [bookmark: _heading=h.xuhpbkp0iw56]開學兩周內請導師針對班上學生進行評估，是否需要提列特定人員名單，並開特定人員名單會議， 學期中隨時可以增加名單。
6. [bookmark: _heading=h.hjp5n3d7mjdc]目前新興電子菸及藥物濫用宣導。
7. [bookmark: _heading=h.wbbitwvv9av7]服裝儀容規範注意事項，學校服儀規定符合性別平等教育法立法精神之事項，如:不得因性別而限制學生的服裝穿著；學校對於違反服裝儀容規定之學生，不得加以處罰，並僅限正向管教措施，目前以獎勵代替懲罰。
8. [bookmark: _heading=h.ihexfwj5niq9]113學年度健康促進計畫，本學期主議題說明及實施方式說明，另需請各班訂定與健促計畫中議題相關的班級規範，公布後落實於班級經營中，另於班會時間討論健康促進計畫進行與檢討並寫成會議紀錄。
9. [bookmark: _heading=h.f91tniv1cejj]CRC人權公約保障的「兒童」，是指所有未滿18歲的兒童及少年。 CRC人權公約 指出：未滿18歲的兒童與成人同樣享有與生俱來的人權，教師需每年度至少 4 小時進行CRC研習，局端會統計教師是否完成該研習。
10. [bookmark: _heading=h.m2vvqyei557x]兩公約是指「公民與政治權利國際公約」及「經濟社會文化權利國際公約」的簡稱，而「經濟社會文化權利國際公約」又稱「A公約」、「公民權利和政治權利國際公約」又可稱「B公約」，每學期也將進行有友善校園人權環境指標評估問卷
11. [bookmark: _heading=h.u794vn7i6zy0]登革熱檢核表及積水容器宣導，近期下雨頻繁，容易孳生蚊蟲，請
[bookmark: _heading=h.z7g0b6faxmf8]    (1)外掃區班級加強積水容器、區域及落葉清潔
[bookmark: _heading=h.jv98gahgamq9](2)打掃辦公室區域，請留意花盆下方集水區域及洗手台是否積水
[bookmark: _heading=h.v4uraaj8lm8k](3)開學提供校園區域巡查分配表，再依據分配表格進行相關環境巡檢，有發現積水及孳生源請直接清除並且通報教導處。
[bookmark: _heading=h.sx9lrw9h1vjh](4)學生開學後將發登革熱檢查表，進行居家環境檢查。
[bookmark: _heading=h.ityx7yn4p6br](5)每周一為校園清潔日，由校長帶領全校進行登革熱環境清潔。
[bookmark: _heading=h.dtm4jq2q9jw0](6)暑假期間有前往東南亞等登革熱及曲公病疫區旅遊或探親者，需留意自身身體狀態，若有發燒等症狀需告知醫生旅遊史。
[bookmark: _heading=h.cxl99ltkboum]（7）臺南市政府教育局開設登革熱茲清相關研習，鼓勵教職同仁踴躍參與，相關資訊將公告校網。
[bookmark: _heading=h.deepsj898x6t](8)區公所將於校園環境消毒作業招標完成後，針對校園進行噴藥以防治登革熱流行。
12. [bookmark: _heading=h.4g1ucndi23yz]若學校學生發生性平、違法處罰、霸凌、登革熱、流感等相關疾病需通報訓導組已進行校安通報，目前性平案件需填寫校安事件告知單。
13. [bookmark: _heading=h.mw83gnotpbp4]愛滋病為HIV = Human Immunodeficiency Virus 「人類免疫缺乏病毒 」，是一種會破壞人類免疫系統的病毒，人類受到愛滋病毒感染後，若未以藥物有效控制可能導致身體免疫力降低，而容易發生伺機性感染或腫瘤，俗稱「愛滋病」 ，另於開學當天進行全校師生性教育宣導含愛滋病防治宣導。
14. [bookmark: _heading=h.j8xlph5peokt]113學年度交通導護教師輪值表，導護老師7:10到校，原則上一周以五天為原則，若遇到當周有放國定假日情況將視情況調整道別周輪值；另若當天有開會研習或是請假可自行調輪值日期，有需協助再洽訓導組。
15. 操場預計於9月之後進行PU跑道整修，工程期間會有大型機具進入校園，再請師生留意校內安全，並請廠商依據依菸害防制法規定，避免於校內抽菸影響學習環境。
16. [bookmark: _heading=h.wcqozenm6phk]依據南市教安(一)字第1131139214號來文，請留意避免產生違法處
    罰及不當管教，復參酌監察院糾正案(案號107教正0014)，教師體罰
    行為之構成認定，應立於「抽象危險」層次論之，意即體罰之成立，
    無須在個案上，判斷實際有無學生身心受到侵害之結果，以符教基法
    明文之「零體罰」意旨，另請全體教職員及教練落實正向管教。
17. 性別平等設置要點再請各委員依據分工進行相關性平業務推動，落實
    性平法於服儀及校園環境安全檢查，本校定期於校園內進行環境巡
    查。性別平等委員會必要時召開，基本上3日內需開會，再請委員協
    助配合開會時間。
18. [bookmark: _heading=h.ob80vteq2nfc]為落實友善校園並杜絕霸凌事件發生，每學期將進行霸凌問卷調查，
    校園成立霸凌防制委員會名單並且勾選三人小組名單，並檢視臺南市
    立東原國民中學防制校園霸凌準則是否需要修正。
19. [bookmark: _heading=h.om8ruqht26fg]依據學校衛生法17條及施行細則13條規定，健康相關教師每2學年
    至少參加學校衛生相關研習18小時在職進修。
[bookmark: _heading=h.mv66wt17avh8]
[bookmark: _heading=h.56zol5vwq4w5]健康中心報告
  1.學生平安保險費每學期200元/人（原175元），原則上全體學生皆參
    加，若有需申請理賠相關事宜請洽護理師。學生平安保險免收費對象:
    低收入戶、原住民、重度以上身心障礙者或其子女－如符合上述免收費
    對象者,請將相關身份證明文件於9/9（一）前繳交。
  2.七年級學生健康檢查安排日期如下:
    (1) 11/7(四)上午抽血+尿液初篩(胸腔醫院到校圖書館)
    (2) 11/21(四)尿液複篩
    (3) 12/3(二)下午身體檢查~學生坐車至東山國小
  3.七年級學生健康檢查說明會日期如下:
     七忠10/2(三)上午8:00-8:30於教室
     七孝10/9(三)上午8:00-8:30於教室
     全校教職員8/29(四)上午10:30於圖書館                                   
  4.因七年級健檢主要配合胸腔醫院的排程,時間地點較無法變動,請任課老
    師、教練及各處室包涵並協助配合辦理。
  5.國二女生第一劑HPV疫苗施打時間為：
    9/27（五）下午13:00。(地點:圖書館)
  6.校園流感疫苗施打預計排在10/25(五)下午14:00(地點:圖書館)，如日
期有變動,會再提前通知導師及各處室。
  7.校園COVID-19疫苗(默德納JN.1)施打預計排在11/1(五)下午14:00(地
    點:圖書館)，如日期和地點因施打人數有變動,會再提前通知導師及各
    處室。 
  8. 本學期身高體重視力檢查預定於9/2-9/13完成，多會安排在健康體育
    課時間，體育班同學可能會安排在團隊時間測量，時間排定會在通知各
    班導師協助配合。
  9.為持續預防COVID-19新型冠狀病毒、流感、腸病毒等傳染病及避免校
    園群聚感染，請注意以下事項:
    (1)請感冒生病者戴口罩並保持室內外安全距離。
    (2)持續推動用肥皂勤洗手(洗手比用酒精消毒更好~黃O銘醫師說明：
       新冠肺炎病毒有外套膜，用酒精就可以殺死，所以勤於酒精乾洗手
       就有用；腸病毒沒有套膜必須用消毒能力更強的肥皂、洗手液濕洗
       手才行。若同時有新冠疫情與腸病毒的流行期，建議使用效用更廣
       的濕洗手。
    (3)定期校園環境消毒(含教室漂白水消毒~黃O銘醫師強調環境中如果
       有腸病毒，噴再多酒精也不能完全消滅掉；漂白水則能適用新冠肺
       炎與腸病毒的環境清消毒，有更全面的防護作用)。
    (4)發燒者(耳溫>38)戴口罩並請家長帶回就醫，待未發燒再觀察滿24
       小時後才能返校。 
  10.臺南市立東原國中校園緊急傷病處理辦法」(如附件一)， 詳如說明，
     提請討論。(教育局於暑假再次強調~請教職員務必清楚發生事故時應
     盡的職責,避免產生刑責) 。
  11.健康中心救護之後送處置優先順序參考表(如附件二)
     供~專科教室、運動場館及宿舍等處急救處理標示參考。
  12.急救處理重點說明如附件:
     
[bookmark: _heading=h.6ns8lac8i3z9]午餐秘書:
[bookmark: _heading=h.2h9xopaifhpi]  1.113學年度第一學期弱勢學生午餐補助，請導師於9/12(四)前將申請單
    送至午餐執秘處進行彙整。(提醒：如為低收、中低收入戶，需附證明)
  2.教職員工營養午餐800元/月(出納於發薪時扣款) ，另早餐600元/月、
    晚餐800元/月，由住宿生輔導員(賴怡秀)收費，出差或請假不另行退
    費。已傳閱訂餐調查表與同仁確認，若有任何問題歡迎與午餐執秘聯繫。
  3.當班級有參訪或活動及團隊比賽不在校用餐，請於前一週告知午餐執秘
    或營養師更改訂餐人數，以珍惜食物及食材費用。
[bookmark: _heading=h.qbxqgi25k3k9]
總務處
[bookmark: _heading=h.tp73sldub77x]  1.國家防災日為9/20(五)，預計9/13(五)早上8:10進行預演，宿舍會再
    找時間演練，請大家協助以下事項：
a. [bookmark: _heading=h.6w3cisr0q5zx]導師：
[bookmark: _heading=h.4f00g2ieqp50]i.先確認班級防災物品：老師安全帽、班級防災包(內含雨衣、沒過期的飲用水、急救包、人數統計紅綠單等)。
[bookmark: _heading=h.l3csxg6nqdhn]ii.家庭防災卡請於9/10(二)前收齊交回總務處，交過來前請先協助檢查資料是否正確。
b. [bookmark: _heading=h.huq1ag391ov2]所有教職同仁：了解自己的防災編組及該組任務內容。
[bookmark: _heading=h.l18hyntw4h69]2.預計9/20(五)晚上7：30召開本學期家長委員大會，請各班於9/5(四)
前將委員票選表交回總務處。
[bookmark: _heading=h.dk1umwbxxna1]3.扶助申請
c. [bookmark: _heading=h.busxzud9u0d6]教育儲蓄戶請於9/16(一)前寄電子檔給雅芬。
d. [bookmark: _heading=h.dk597l2fmjil]113學年度樂扶營養補助，一年級生請於9/16(一)前交紙本。
[bookmark: _heading=h.cx61twaucod8]4.113學年度學生收費預計扣款月份及項目
e. 9/26：註冊費、暑輔、暑輔三餐費、新生衣服費
f. 11/10：開學-10月餐費、第八節、校外教學
g. [bookmark: _heading=h.vexgb6yh7itf]1/5：11月-期末餐費
[bookmark: _heading=h.s2zom9ki7jtw]5.請大家下班離開辦公室前，確認位置所屬那一區的門窗、燈扇都已關閉
且上鎖；假日或晚上校門口大門已關閉時，若有進出請記得再關上。
[bookmark: _heading=h.1dhwl9mfwh]6.如果各處室有勞保同仁新進、離職或調薪，煩請事先簽會事務組，以便
辦理勞保線上變更事宜。
[bookmark: _heading=h.ipxpao53nwnf]7.差旅費申請每2個月收一次，請務必準時送出，不要累積後再送，以利
經費掌控。
[bookmark: _heading=h.isz94tcwhjzi]8.如有校外善心人士或公司行號企業欲捐款給本校，請告知出納匯款方式
及金額，收據捐款者名稱及用途。
[bookmark: _heading=h.z80gidaia34i]  9.公文辦理請於期限內辦理完畢，避免逾期；紙本公文結案送登記桌後，
請務必也將紙本放置文書桌上。
[bookmark: _heading=h.tnajrf1no64k]10.請行政人員收文後，如果發現不是您承辦的公文，請退回登記桌，並口頭或留言告知文書，公告亦同。
[bookmark: _heading=h.uwhh9nlp3hj5]
[bookmark: _heading=h.spdbigx6iwj7]
[bookmark: _heading=h.2r5po26zs25m]輔導室
1. 教育局要求性平教育種子教師，對全校教師辦理校內宣講(研習時數一小時)，並請全市國中各班導師對孩子進行性平教育入班宣導。麻煩同年級導師互換班級宣導，請學生完成學習單，由授課教師檢視後交回輔導室，倘有關懷個案進行後續通報。本校訂於9/4(三)第五節班會同時宣導，感謝各位導師。
2. [bookmark: _heading=h.9agq2w7g8011]請八、九年級導師協助學生於開學週填寫生涯輔導紀錄手冊(八年級：封面、P0、P1-3、P7-8、P11-14、P25。九年級：封面、P1-3、P8-9、P11-14、P26。)，並將重要資料置於生涯檔案中，感謝導師的用心。
3. [bookmark: _heading=h.2bwbk1s5zktx]本學期亦會請學生找該班之輔導老師、導師、任課老師進行生涯諮詢，請老師協助學生填寫紀錄(八年級：P23-24。九年級：P24-25。)於作業抽查12/5收回輔導室檢查。優良者記嘉獎，未完成者記警告。
4. [bookmark: _heading=h.bsviizvfwyh2]A、B表已全面更改至線上作業及保存(至少10年)。請導師協助於開學一個月內於輔導系統更新學生資料(A表)(學生可以open ID登入填寫，後由導師檢查)。請導師「每位學生的B表」每學期務必詳實客觀填寫，請勿不同學生複製貼上，也請不要每學期都寫一樣，感謝導師的用心。(系統使用手冊如附件)
[bookmark: _heading=h.o0m9ta472bmn]輔導系統網址：https://jhc.tn.edu.tw/Login.action
5. [bookmark: _heading=h.c9n7tmnzdi59]每位老師皆為一級輔導重要人員，歡迎老師與輔導室討論學生狀況，也敬請老師留意學生身心狀況。若經一級輔導過後，發現需轉二級輔導(專輔老師)，敬請由導師統籌填寫轉介表(如附件)。
6. [bookmark: _heading=h.lrmdazco4yno]開學將發下「各項心理測驗實施同意書」給七、八年級學生帶回簽名，預定於9月的輔導活動課辦理七年級新生智力測驗。(施測時間約為35-40分鐘)
7. [bookmark: _heading=h.bwex5fd7y0zq]9/2(一)九年級技藝課程正式開始，本學期開設職群為電子電機(生科教室)、家政(九孝教室)。共17次課程，遇段考週暫停，回原班由課表上的老師上課。
8. [bookmark: _heading=h.zbu5cojdiic8]9/11(三)及9/25(三)8:05-8:25於視聽教室分別辦理九年級及八年級生涯發展紀錄手冊暨檔案宣導。
9. [bookmark: _heading=h.55cei5xl5rlm]9/18(三)第五節課於視聽教室辦理生涯抉擇對話講座，對象為全校學
生。  
10. 班親會為9/20(五)17:00-20:00。家長若來參加，學生可記嘉獎。班親會每班可選1~2位小志工(可記嘉獎)。班親會為學校重要活動，請全體教師參加並提前申請加班補休。請各處室協助將班親會PPT於9/8(日)前寄給輔導室以利製作班親會手冊，感謝大家。
11. [bookmark: _heading=h.msdb6kjujt0l]10/9(三)下午為家訪日，辦理方式：請導師與教師夥伴一同進行家庭訪問(2位學生)，請導師完成紀錄及照片留影。輔導室將會寄家庭訪問紀錄表格式給導師，請導師協助於10/18(五)前將家訪紀錄交至輔導室，謝謝老師的付出。
12. [bookmark: _heading=h.j3bj16x6lwg1]10/16(三)第五至六節於視聽教室辦理總統教育獎生命教育講座，對象為全校學生。(體育班學生於第六節返回團隊專長訓練)
13. [bookmark: _heading=h.99mv3lvi9g08]八年級社區高級中等學校專業群科參訪訂於10/23(三)，地點為後壁高中及白河商工，參訪後會返校進行第八節課程。
14. [bookmark: _heading=h.fp9ssft889r5]請各學習領域於新學期領域會議時，敬請各領域討論生涯發展教育、生命教育、家庭教育等相關議題融入課程、紀錄並施行之。請各領域於1/13(一)將一份簡案及學生寫的學習單掃描檔交至輔導室(例：可融入10分鐘生涯小活動、學習單上給簡單回饋…)，感謝老師協助。
15. [bookmark: _heading=h.h4ybzoot0qvg]目前本校接受特教服務的學生共有4位。謝謝老師們協助與關心班上的特教生，若有疑似新個案再請協助後續事宜。

[bookmark: _heading=h.pxwk09bq770p]人事業務宣導事項：
 1.113學年度第1學期子女教育補助費申請，請於113年9月15日前送人
   事室。
 2.113學年「教師成績考核會委員」及「教師評審委員會委員」票選，訂
   於113年8月27日至8月29日下班前於教育局票選系統進行線上無記
   名投票 (網址 https://vote.tn.edu.tw/）辦理線上投票選事宜，請正
   式教師踴躍線上投票。(需登入OPEN ID)
 3.本校文康活動每人每年補助1,000元，由同仁滿3人以上結隊成行相關
   表件已寄送同仁信箱在案，請利用休閒及例假日為原則，並應於11月
   30日以前辦理完畢。
 4.教育局請各校配合於 113 年 8 月底前完成「113 年行政院與所屬中央
   及地方各機關（構）公務員勤休制度宣導課程」。(參訓對象：公務人
   員、聘僱人員（含職務代理人）依台南市政府人事處 113 年 4 月 1 日
   南市人考字第 1130481694 號

六、【提案討論】
 提案一、討論臺南市立東原國中緊急傷病處理辦法
說明：決議是否通過「臺南市立東原國中緊急傷病處理辦法」。
決議：通過

 提案二、臺南市立東原國民中學113學年度性別平等教育實施計畫
說明：決議是否通過「臺南市立東原國民中學113學年度性別平等教育實施計畫」。
決議：通過

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]提案三、臺南市立東原國民中學113學年度健康促進實施計畫
[bookmark: _heading=h.ltjgbtq5kb24]說明：決議是否通過「臺南市立東原國民中學113學年度健康促進實施
      計畫」。
決議： 通過


七、【臨時動議】： 無
 
八、【散會】：當日上午12時00分
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