臺南市立東原國民中學110學年度第四次校務會議紀錄
一、【開會時間】：111年6月30日上午11:00
二、【開會地點】：本校圖書館
三、【主持人】：吳校長家增　　　【紀錄】：周宗儒
四、【參加人員】：如后附簽到簿
五、【業務報告】：
  【校長室】
  1.111學年度行政職務調整：
   (1)教導主任：林子翔、總務主任：曾雅芬、輔導主任：詹雯靜
   (2)教務組長：吳玟晏、學務組長：張藝飛
  2.請老師多用鼓勵代替懲罰，讓學生體會關懷與感恩。
  3.請指導學生合作學習，互相幫助團隊合作的夥伴關係。
  4.各領域請多利用領域或社群時間實施課程評鑑，並留下紀錄。
  5.加強防疫措施，注重身體健康。

  【教務處】
1. 不管是整學期的教學或者期末遠距教學，因為老師的付出，學生各方面表現都持續穩健的進步，感謝各位老師給予學生的教學。
2. 7/21(四)舉辦數學好好玩營隊(鼓勵學生參加)。
3. 7/6(三)下午16點前繳交第三次段考及學期總成績。
4. 暑假輔導活動， 7/19(二)至8/19(五) (除第一周外，皆為一~五)。衝刺班延續一般班上課11:15至14:50。
5. 7/19、8/29(一)整天，全校返校日暨備課日，7/19(二)下午研習時間為13：30-14：30，14：30-16：00自行備課，開學日為8/30(二)。
6. 開學前會公布各科補考名單，請各領域討論命題教師及評量方式。
7. 期初會有新學年度獎助學金的申請，請導師可以提早蒐集弱勢相關證明(例如:中低收入戶等) 。
8. 依照本校Google雲端空間規定，調校員工空間將會縮減為10G，請調校同仁留意並進行資料妥善備份。
9. 學期結束後將本學年Classroom進行封存或更新成下學期的版本
(標題)，封存請從Classroom首頁選擇課程後三點功能列中進行。也想請各位老師想一下下學期新生一樣先網管這邊開好共同班級嗎?(期初再進行討論)。

  【學務處】
1. 感謝各位老師這學期來對學務工作的幫助，讓這學期的學務工作順利進行。
2. 暑假期間請導師仍協助關心學生假期生活，提醒學生注意事項。
3. 7/19(二)、8/29(一)為返校日，相關時程安排如附件一，7/19請各班導師協助安排暑輔整潔工作，各班整潔區域將於7/8前發放給導師，七年級新生將由學務處暫先安排。
4. 8/30(二)為開學日，相關時程安排如附件一。
5. 7/19、20(二、三)兩天為七年級新生訓練，相關流程請參閱附件二。
6. 110學年度第二學期交通導護工作因疫情關係，登記至5/20日為止。
7. 暑假各注意事項及學生社團練習時間，記錄於暑假家長通知單中(附件三)，請老師參閱；也請導師協助向學生進行相關假期安全的宣導。
8. 暑輔期間銷過方式為兩個半日合併一日計算，煩請導師提醒學生
利用時間進行銷過。

  【總務處】
1. 總務處該學期工程較多，造成噪音或不便，感謝各位同仁的協助。
2. 健檢問卷調查表尚未填的同仁，請記得於7/31前上網填。
3. 樂扶營養補助，有需要申請的學生，請導師協助盡速繳交，有相關疑問請洽雅芬。
4. 住宿生輔導員群凱工作至6/30，8/1起由怡秀擔任，7月期間，住宿生由教練協助照顧。
5. 太陽光電工程施工範圍調整(如附圖)：
    (1)球場北側延伸，覆蓋單槓區。
    (2)北側停車棚不施作。
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【輔導室】
1. 感謝各位老師與各處室同仁本學年的用心與協助，輔導室業務相關事宜得以順利完成，請各位老師暑假持續關心孩子們，若有任何需要輔導室的地方，歡迎與我們聯繫。
2. 麻煩各位導師於 7/15(五)前完成各班 A、B 表並交回輔導室，謝謝導師平日的辛勞。教育局來函重點摘錄如下：
A. 學生輔導資料B卡由導師填寫每學期至少紀錄2筆輔導資料，
並於期末統一收回、盤點並檢核。
B. 邇來發生有教師於填寫上開輔導資料僅多次重複同一內容、草
率紀錄甚或多年漏未填寫直至學生畢業方於同一年補登相關紀錄等廢弛職務之情事，依前開學輔法第18條規定，各校應落實輔導工作評鑑工作，有類此情事應落實考評規定，依高級中等以下教師成績考核辦法辦理。
C. 學生輔導資料，學校得以書面或電子儲存媒體資料保存之，並
應自學生畢業或離校後保存十年。」(輔導室會統一保存大家的輔導資料)
3. 適性安置榜單：三孝陳OO─台南高工建築科及三仁羅OO─白河商工綜職科。
4. 技優甄審榜單：三孝郭OO、何OO─新營高中商業經營科。
5. 實用技能班榜單：三孝吳OO─育德工家美髮技術科。
生命教育自殺傷防治課程要請各位老師登入愛課網研習(4小時)，請於7/25前完成後再麻煩回報，謝謝大家。

 【會計室】無

 【人事室】
1. 學校公教人員具休假資格者，除應休畢10日外之休假，如確因機關公務需要未能休假者，得依規定核發未休假加班費最高不得超過13日。
2. 暑假期間如有教職員工申請出國請依規定辦理，倘同仁因特殊原因有親赴旅遊警示第二級及第三級國家或地區(含轉機)之必要者，應函報教育局專案核定。
3. 依據性騷擾防治法第8條規定，應定期舉辦或鼓勵所屬人員參與防治性騷擾之相關教育訓練，妥善利用各種集會或合理規劃相關訓練課程，加強員工有關性騷擾防治措施及申訴管道之宣導。落實性別平等教育法第15條規定並請加強職員工之宣導，為建構友善職場環境、提升性別平權觀念及防治性騷擾行為之發生，規劃辦理性別平等及性騷擾防治相關教育訓練。
4. 配合寒暑假期間上班時間調整，另除排定輪值人員須依規定輪值
在校，其餘人員係得請事、病、補休、休假，非放假，如無請假亦依規定在校服務。

六、【提案討論】：
  「提案一」本校體育班發展委員會組織要點修正案，提請討論。           
            (附件四)（學務處）。
    「說明」本校因行政縮變，體育班發展委員會組織要點相關委員
            需進行修正，故提出此案。
    「決議」 照案通過。

  「提案二」為辧理「教師成績考核會委員」及「教師評審委員會委
            員」票選，預計於教育局票選系統進行線上無記名投票
            (網址暫定(https://vote.tn.edu.tw/），票選期程111
            學期開學後辦理)。
     「決議」 照案通過。

  「提案三」本校交通安全教育實施計畫修正案,提請討論。(附件
            五)(學務處)。
    「說明」本校因行政縮變,故本校111學年度交通安全教育實施
            計畫相關委員需進行修正,故提出此案。
    「決議」照案通過。
  
  「提案四」學期中、寒暑假、在家辦公上班時間討論。
    「說明」原定上下班時間，並無因應防疫期間在家辦公人員上下
             班時間規定，是否需要增列請討論。
    「決議」學期中及寒暑假之在家辦公上班時間，比照實體上班
            時間規範管理。

七、【臨時動議】：無
 
[bookmark: _GoBack]八、【散會】：當日上午11時40分
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